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About this Report

보고서 개요

마이크로웍스 코리아는 지속 가능한 성장과 모두와 함께 더 나은 삶을 추구하기 

위한 상생과 변화의 의지를 표명하고 이를 실천하기 위해 지속적으로 노력하고 

있습니다. 반도체 유통업계 최초로 지속가능경영보고서를 통해 ESG성과 및 활동

을 이해관계자에게 투명하게 공개, 보고하고자 합니다. 

보고 기간

본 보고서는 2024년 1월부터 2025년 10월까지의 활동을 기반으로 작성되었으

며, 일부 주요 활동에 대해서는 2023년 하반기까지의 활동을 포함하고 있습니다. 

정량적 성과의 경우 추세 변화를 파악할 수 있도록 2022년부터 2024년까지 3개

년 데이터를 제공하고 있습니다.

보고 범위

본 보고서는 마이크로웍스 코리아가 운영하고 있는 경기도 광명 본사 사업장 전

체의 환경∙사회∙지배구조 성과를 보고 범위에 포함하고 있습니다.

보고서 작성 및 검증 기준

본  보고서 작성 시 준용한 국제 공시 기준 및 가이드라인은 글로벌 지속가능경영 

공시 기준인 GRI(Global Reporting Initiative) Standards 2021, 

SASB(Sustainability Accounting Standards Board) 산업보고 표준에 부합하

도록 작성되었으며, 국내 중소기업중앙회의 가이드라인을 반영하고 있습니다.

보고 내용의 신뢰성과 품질 향상을 위해 제3자 기관인 산업통상자원부/한국생산

성본부의 ESG 기업 검증 진단을 받았으며 진단 보고서는 p.16에서 확인할 수 있

습니다.

ESG Report
환경

10     환경경영

11     환경경영 활동 성과

사회

12     안전보건 관리 / 노동 및 인권

13     인재 관리 및 현황 / 공급망 관리 / 고객 보호

14     지역사회 상생 / 사회 공헌 / 일하기 좋은 기업

지배구조

15     지배구조

16     제3자 검증 진단 보고서
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문의처     경기도 광명시 하안로 108 에이스광명타워 614호 마이크로웍스 코리아㈜ ESG TFT     info@microworks.co.kr 

Awards and Recognition

GPTW
2024 글로벌 ESG 인권경영 인증

2023 이코노믹데일리 ESG 경영대상
기술혁신 부문 대상

GPTW
대한민국 일하기 좋은 기업 
2023, 2024 2년 연속 선정

GPTW
2023 대한민국 밀레니얼이 일하기 좋은 기업
2023 대한민국 워킹맘이 일하기 좋은 기업 선정



Corporate 
Overview
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경영 철학

사훈

신뢰를 기반으로 동반성장해 나아갑니다

경영이념

고객과 함께하는 무궁한 발전과 동반성장

MISSION

경험과 노하우를 바탕으로

고객사가 원활하게 생산할 수 있도록

최선을 다해 도와 성장시키는데

목표를 둔다

VISION

급변하는 IT세상에

스타트업, 벤처기업, 우수기업 등을

발굴하여 성공할 수 있도록 도우며,

성공모델을 지속적으로 만들어낸다

CORE VALUES

- 고객에 대한 빠른 대응력

- 경쟁력 있는 가격 제시

- 맞춤형 기업 서비스

- 최고의 품질 관리

- 신규아이템 제안

‘Trade to Upgrade’

슬로건

“인재 양성과 사회적 책임을 다하는 투명경영으로 고객에게 사랑 받고 사회적으로 존경 받는 기업, 지속적인 혁신과 도전으로 국내를 넘어 글로벌 리딩 반도체 전문 유통기업으로 도약하겠습니다.”
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CEO Message

“마이크로웍스 코리아는 ‘사람이 답이다’라는 모토 아래 구성원과 성장을 함께 하는 사람 중심의 회사입니다. 

신뢰할 수 있는 기업을 목표로 2007년 창사 이래 반도체 유통 시장을 개척, 선도하며 한 길만 걸어왔습니다.

함께 사는 세상의 가치를 실현하기 위한 ESG경영으로 사회에 보탬이 되겠습니다.”

변함없는 신뢰와 성원을 보내주시는 이해관계자 여러분께 진심으로 감사드립니다.

지난해 마이크로웍스 코리아는 ESG 경영을 기업의 핵심 가치로 선언하고, 지속가능
한 성장과 사회적 책임을 실천하기 위한 여정을 시작했습니다.
그로부터 1년이 지난 지금, 우리는 변화와 성장을 함께 이뤄내며 ESG 경영의 방향
성을 더욱 공고히 다지고 있습니다.
코로나 팬데믹 이후 글로벌 위기 속에서 공존의 가치는 ESG 실천의 새로운 이정표
가 되었습니다.

마이크로웍스 코리아는 사람 중심의 경영철학을 바탕으로 고객, 주주, 협력업체와의 
상생을 사명으로 삼고, 신뢰를 기반으로 기후변화와 사회적 불평등 등 당면한 문제 
해결에 앞장서고 있습니다.

환경 보호를 위해 친환경 포장재 사용과 입고된 완충재 재활용을 확대하였으며, 일
회용품 사용을 줄이기 위한 머그컵 사용과 정수기 설치를 정착시켰습니다.
또한 자원 순환을 촉진하기 위해 온라인 재고 거래 플랫폼 Microworks-ESC를 지
속적으로 운영하며, 환경에 미치는 영향을 최소화하고 있습니다.

사회적 가치 실현을 위해서도 꾸준히 나아가고 있습니다.
전 임직원이 참여하는 연말 지역 봉사활동을 매년 이어오고 있으며, 청소년 자립 지
원을 위한 NGO 단체에 장기 후원을 지속하고 있습니다.

직원 권익 보호와 공정한 노동 관행 준수는 물론, 다양성과 포용의 조직 문화를 확산
시키기 위해 노력하고 있습니다.
아울러 투명한 경영과 책임 있는 거버넌스는 우리의 핵심 가치 중 하나입니다.
윤리적 경영을 실천하고, 투명한 의사결정 과정을 통해 주주와 고객, 임직원 모두에
게 신뢰받는 기업이 되고자 합니다.

내부 감사 및 관리 체계를 강화하고, 정기적인 외부 감사를 통해 리스크를 최소화하
며 장기적이고 안정적인 성장을 추진하고 있습니다.

마이크로웍스 코리아는 앞으로도 ESG 경영을 통해 지속가능한 성장과 사회적 가치
를 함께 실현해 나가겠습니다.
모든 임직원이 한마음으로 실천하며, 고객과 주주, 지역사회와 함께 더 나은 세상을 
만들어 가겠습니다.
항상 마이크로웍스 코리아를 믿고 응원해 주시는 이해관계자 여러분께 다시 한 번 
깊이 감사드리며,

앞으로도 상생과 지속가능한 미래를 향한 여정에 함께해 주시길 바랍니다.
감사합니다.

2025년 10월

마이크로웍스 코리아  대표이사

안 철
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회사 개요

기업 소개

주요 취급품목

소재지

업종

회사명

대표이사

설립일

신용등급

구성인원

기술평가등급

마이크로웍스 코리아 주식회사

경기도 광명시 하안로108 에이스광명타워 614호

도매, 제조업, 서비스

전기, 전자부품, 반도체부품, 메모리

안 철

2007년 12월 1일

BBB-

28명

T3
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홈페이지 www.microworks.co.kr

사업 소개

3. 수출

1. 대리점 영업

2. 글로벌 소싱

주요 사업

4. R&D

5. 불량분석

6.온라인플랫폼

반도체, 메모리, 전자부품, 소프트웨어 개발 및 공급

12개 반도체, 전자부품 제조사 한국공식대리점 영업

전세계 반도체 대리점/본사/지사, 해외 파트너사 

전기, 전자부품, 반도체부품, 메모리

H/W, S/W 설계∙개발, 반도체 기술지원

X-ray, De-cap, 불량, 위조품 분석 서비스

반도체 재고 공유 플랫폼, Microworks-ESC

재무 성과

2022단위 2024구분 2023

백만원

매출액

영업이익

당기순이익

구성원 급여*

협력사 구매

기부금

R&D 투자

경제적 가치 창출

경제적 가치 배분

18,773

-97

-405 

1,566

15,759

12

234

42,272

2,164

1,535 

1,677

27,368

12

571

26,612

305

-1 

1,843

22,556

14

275

법인세 -12387 12

*구성원 급여 = 급여+복리후생비+퇴직급여

2024년 매출액

187억원

2024년 분배된 경제적 가치

175억원

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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Milestone

2007

마이크로웍스 코리아 설립

2008

ERAI 회원 가입

KET 한국대리점 체결

SANYO 대리점 계약

2009

Zemiitz 한국대리점 체결

Winbond 브로커 디스티 체결

2010

D-U-N-S 넘버 획득 : 

55-780-1135

주식회사로 법인 전환

2011 2012

ISO9001:2008 인증 획득

ASD(PMIC) 한국대리점 체결

2014

연구개발전담팀 설립

Volex 한국대리점 체결

2015

API Delevan 한국대리점 체결

Tova 한국대리점 체결

본사이전 – 광명시 에이스광명타워

CoreRise(SSD) 한국총판 체결

메인비즈 기업 채택

한국무역협회 가입

2016

사무실 확장 증설

IC Source – MOM 선정

온라인 세일즈 고객 대응팀 구성

2017

I&C Technology 한국대리점 체결

GOODRAM 한국대리점 체결

자체 ERP SYSTEM 도입

2018

반도체 100만불 수출의 탑 수상(한국무역협회)

경기도 과학진흥원장 표창 수여

일학습 병행기업 지정

ISO 9001:2015 인증

경영혁신형 중소기업(Main-Biz) 인증

2013

2019

이노비즈(Inno-Biz) 및 기술보증기금 벤처기업 인증

벤처기업 선정

반도체 재고 공유 플랫폼 사이트 개발

경기도 유망중소기업 인증

고용노동부 지정 강소기업 인증

2020

반도체 300만불 수출의 탑 수상(한국무역협회)

트랜센드 FCP(Focus Channel Partner)

어드밴텍 FCP(Focus Channel Partner)

ODM 개발 및 제조

Cilicoils

한국대리점 체결

RunCore(SSD) 

한국대리점 체결

2021

반도체 1,000만불 수출의 탑 수상(한국무역협회)

매출 540억원 달성

경기지방중소벤처기업청장 표창 수상

환경경영시스템 ISO 14001:2015 인증(ESG 실천)

자체 ERP(SPARTAN-E2.0) 추가 개발

2022

중소벤처기업부장관 표창 수상

반도체 불량분석센터 설립

(X-ray, De-capsulation)

2023

GPTW 대한민국 일하기 좋은 기업 인증

GPTW 대한민국 여성 워킹맘이 일하기 좋은 기업 선정

GPTW 대한민국 밀레니얼이 일하기 좋은 기업 선정

IBK기업은행 패밀리기업 선정

반도체 재고 공유 플랫폼(Microworks-ESC) 오픈

항공우주방산 전문 유통 품질경영시스템 AS9120 인증

이코노믹데일리 ESG 경영대상 기술혁신부문 대상 수상

2024

제58회 납세자의 날 모범성실납세자 기획재정부장관 표창 수상

GPTW 대한민국 일하기 좋은 기업 ‘23~’24 2년 연속 선정

GPTW 글로벌 ESG 인권경영인증상 수상

이노디스크(INNODISK-대만) 한국대리점 계약 체결

에이팩스(APEX-대만) 한국대리점 계약 체결

2024 중소기업인 유공 포상 고용노동부장관 표창 수상

2024 일자리창출 유공 포상 국무총리 표창 수상

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서

2025

경기도 성실납세자 인증

㈜삼환티에프와 LCP 신소재 공급 계약

산업통상자원부/KPC ESG 경영 B+ 등급

IBK기업은행 우수거래기업



이해관계자 소통

이해 관계자 주요 관심사항

고객

구성원

주주/투자자

협력사

지역사회

정부

소통 채널

ㆍ제품과 서비스 품질

ㆍ정확한 제품 정보 제공

ㆍ견적, 납기 확인 및 안전한 배송

ㆍ고객만족도 조사

ㆍ마이크로웍스 코리아 홈페이지, 공식 블로그(네이버)

ㆍ전담 영업 채널

ㆍSNS채널

ㆍ안전하고 건강한 근로환경

ㆍ고용과 복리후생

ㆍ다양성과 포용

ㆍ교육과 경력개발

ㆍ일하기 좋은 일터

ㆍ만족도 조사

ㆍ업무개선 제안 제도

ㆍ사내소통채널

ㆍ직무 능력 향상을 위한 외부 교육 무상 지원

ㆍ노사간담회

ㆍ경제 성과

ㆍ리스크 관리

ㆍ지속가능경영

ㆍ주주 총회

ㆍ실적 관리

ㆍ지속가능경영보고서

ㆍ상생협력

ㆍ공정거래

ㆍ협력사 방문 간담회

ㆍ공정거래 계약서

ㆍ사회공헌 및 지역사회 발전 기여

ㆍ환경 영향 최소화

ㆍNGO단체 지속 후원, 매년 연말 전직원 참여 봉사활동

ㆍ입고된 완충재 재사용, 친환경 포장재 사용, 포장 박스 분리 배출

ㆍ간접 경제효과(투자, 고용 등 파생효과)

ㆍ안전∙보건

ㆍ기업윤리 및 반부패 준수

ㆍ준법경영 및 공정거래

ㆍ청년 고용 정부 정책 참여

ㆍ산업재해 대응매뉴얼, 안전보건활동 점검

ㆍ협회가입 및 활동 참여, 부패방지 경영방침, 청렴실천 서약서 작성

ㆍ외부감사
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더 나은 미래를 위한 실천
Environmental

마이크로웍스코리아는 미래세대의 지속 가능한 일상을 보장하고 자연환경을 지키는 데 관심을 가지고 

기후변화와 환경 위험에 대응하여 인류의 생존과 번영을 위한 공동의 과제를 해결해 나아가고자 합니다.

환경경영 목표 2050년 탄소 중립을 위한 전 세계적인 노력에 동참

기후변화 대응은 인류와 기업의 지속 가능한 성장을 위한 당면 과제입니다. 

2030년까지 종이 사용 제로의 목표 등 세부적인 환경경영 실천계획을 세워 

임직원과 파트너와의 공동 노력을 통해 친환경 경영에 앞장서 나아가겠습니다.  

환경경영 체계 환경 경영 체계 고도화

마이크로웍스코리아는 선도적인 반도체 전자부품 유통 기업으로서 전사적인 환경 경영  추진을 위해

환경경영시스템 국제표준인 ISO 14001에 부합하는 환경경영 체계를 구축하고 있습니다.

2021년 ISO 14001:2015 인증을 취득하고 갱신심사를 통해 인증 자격을 유지하고 있습니다.

환경경영 조직 ESG TFT

환경경영을 위한 전략 수립과 이행 과제 발굴, 투자 집행 등 주요 사안에 대한 책임과 권한은 CEO에게 있으며,

CEO는 각 팀장들과 함께 구성된 환경경영 협의체인 TF팀을 운영하여 환경경영 계획을 수립하고 이행 성과를 점검합니다.

임직원들의 환경경영 의식을 강화하고 환경 위험 사고 예방을 위해 모든 임직원 대상 연 1회 이상 법적 환경교육을 진행합니다.

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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에너지 사용량 절감

ㆍ신규 사무기기 구입 시 에너지 절약형 사무기기로 교체

ㆍ모든 사무실 조명 LED 등기구 교체

ㆍ매일 퇴근 시 전원 끄기 생활화

ㆍ불필요한 야간 근무를 지양하여 에너지 절약 실천

ㆍ절전형 프린터로 교체

ㆍ폐토너 재활용 업체로 매각

친환경 포장재 사용

ㆍ2023년부터 모든 제품 박스 포장 시 생분해 바이오 테이프 사용

ㆍ친환경 포장재인 종이 완충재 사용

종이 사용 절감

ㆍ삼림 자원 보호와 탄소 발자국 감소를 위해 온라인 협업툴을 도입하여 

PC, 모바일 업무를 통한 전자 결재로 전환, 2030년까지 종이 없는 사무실

에 도전

ㆍ종이컵 사용을 지양하고 개인 머그컵 또는 텀블러 사용 권장

폐기물 발생량 저감

ㆍ재활용 가능한 폐기물 상시 분리 수거

ㆍ입고되는 포장 박스 분리 배출

ㆍ입고되는 에어캡, 종이 완충재 재사용

About this Report    ㅣ    Corporate Overview    l    ESG Report - Environment   

환경경영 활동 성과

Environmental

반도체, 전자부품 재활용 온라인 거래 플랫폼

ㆍ2018년부터 제조 및 유통기업에서 보유하고 있는 불용재고의 거래 중개 온라인 플랫폼 Microworks-ESC를 

제작, 오픈하여 개발과 생산에 필요하지만 구하기 어려운 타사의 불용자재를 찾아 거래하도록 연결하여 사용되

지 못하고 폐기되는 전자부품의 국가적인 자원 낭비를 방지하고 재활용에 기여하고 있습니다. 

www.microworks-esc.com

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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사회경영

Social
사회적 책임을 위한 실천
마이크로웍스 코리아는 기술과 플랫폼으로 사회 전반에 걸친 지속가능한 사회적 가치를 확산하고자 합니다.

고객, 임직원, 지역사회 등 모든 이해관계자의 인권과 다양성을 존중하며 ESG 경영을 실천하고 기업의 사회적 책임을 다하고 고객과의 동반 성장을 핵심가치로 삼아 고객 만족도 

향상을 위해 노력하며, 급변하는 디지털 환경에 적극 대응하여 고객의 접근성을 강화하는 데 주력하고 있습니다. 또한 수평적 조직문화와 일과 삶의 균형을 중시하는 문화를 구축

하여 구성원의 잠재력을 이끌어내고, 지역사회와 함께 성장하는 기업이 되고자 다양한 사회공헌 활동을 이어가고 있습니다.

안전보건 관리

구성원의 안전과 건강을 보호

안전보건 목표 및 안전보건 경영방침을 제정하고 이를 토대로 구체적인 중대재해 예방활동, 위험성 평가, 

안전보건 진단, 작업환경 측정 등의 안전보건 활동을 수행하고 하계 및 동계 피복을 지급하고 있습니다. 

매년 상∙하반기 안전보건활동 점검 리스트에 따른 위험요인을 체크하고 작업환경을 개선합니다. 

노동 및 인권

노동, 인권 존중

마이크로웍스 코리아는 ‘사람이 답이다’라는 경영철학을 바탕으로 인권을 존중하며, 이를 경영활동에서 

실천하고 보다 안전하고 차별 없는 일터를 조성하고 있습니다. 구성원을 비롯한 모든 이해관계자의 존

엄성을 보호하고 매년 전직원을 대상으로 인권교육을 실시하고 있습니다. 인권교육은 성희롱 예방, 장

애인 인식개선, 직장 내 괴롭힘 방지 등의 내용을 포함하고 있습니다.

안전 훈련 및 교육

매년 전 임직원 대상 산재 예방 및 안전보건 교육을 실시하고

있습니다.

모든 구성원의 자유와 인권을 존중합니다.

ㆍ피해자 구제를 위한 익명 제보 제도 운영

ㆍ불필요한 야근을 최소화하는 정시 퇴근 문화 조성

ㆍ적절한 생활 수준을 위한 업계 상위권 임금 지급

ㆍ양질의 작업환경을 위한 공기청정기, 가습기 가동 

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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인재 관리 및 현황

구성원

구성원의 역량 강화를 위한 지원과 투명하고 공정한 성과평가를 위한 노력은 직원만족도를 

높이며, 궁극적으로 생산성 향상에도 기여하여 조직의 경쟝력과 지속가능성에도 긍정적인 

영향을 미칩니다. 따라서 구성원의 교육 및 훈련 현황을 공개하고 공정성과 합리성에 기반

한 성과평가 제도와 이와 연계된 보상체계를 마련하고, 여성 구성원 비율이 50%이며 이와 

더불어 성별에 따른 차별 관행이 없도록 노력하고 있습니다.

공급망 관리

공급망

협력회사의 성장이 곧 우리의 성장이라는 믿음 아래 합리적이고 공정한 거래를 바탕으로 

협력회사와 함께 동반성장 생태계를 확장하며 협력회사의 ESG 공급망 리스크를 최소화

하고 지속가능한 공급망을 구축하기 위해 파트너의 ESG경영 참여를 유도하고 지원함으

로써 책임감 있고 환경친화적인 공급망을 갖추고자 노력하고 있습니다.

고객 보호

고객 보호

개인정보보호에 대한 사회의 관심이 높아짐에 따라 고객의 프라이버시를 보장하기 위해 

강력한 보안 관리 체계를 구축하고 이를 투명하게 관리하고 있습니다. 임직원 개인정보 및 

고객 개인정보 보안과 정보보호 인식 제고를 위한 정보보호 교육 계획을 수립하고 연 1회 

교육하고 있습니다. 또한 정보보안 관리 시스템을 온오프라인으로 구축하고 당사, 협력회

사, 고객사에 대해서도 보안관리 영역을 확대하고 있습니다.

제품 및 서비스 품질 관리

공급처 선정부터 고객 사용 단계에 이르는 전 과정에 대한 품질 및 안전 모니터링 활동을 

실시, 이에 대한 업무 반영 및 개선을 시행하며 매년 고객만족도 조사를 실시하고 고객의 

의견과 요구사항을 반영할 수 있는 소통채널을 운영하고 있습니다.

사회경영

Social

평가 보상

ㆍ분기 성과 관리, 연간 다면 평가, 평가 등급 심의회를 통한 평가의 객관성과 공정성 확보 

ㆍ성과 연계 강화를 통한 연말 성과급 지급

인재 육성

ㆍ구성원 직무 능력 향상을 위한 외부 교육기관 위탁 교육 무상 지원

(한국SEMI, 한국공학대학교, 한국HRD교육센터로 2022년부터 시행 중)

ㆍ산학일체형 도제학교 협약으로 매년 인평자동차고등학교 학생 2명을 채용하여 인재양성

일・생활 균형

ㆍ해피버스데이 – 출근 당일 생일 직원 2시간 조기 퇴근

ㆍ사유 작성 없는 자유로운 연차, 반차 사용

구성원 선호 복지제도 

ㆍ3개월 이상 근무자에게 연간 1회 복지체크카드 지원

ㆍ2년마다 국가건강검진 이외 건강 검사 비용 지원

ㆍ법인 소유 소노호텔&리조트 및 전국 숙박업체 숙박비 지원

ㆍ여유로운 70분 점심시간 시행

ㆍ여름휴가 5일 사용으로 주말 포함 최장 9일간 휴식

ㆍ매월 말일 개인이 원하는 메뉴의 모닝 음료 제공

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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사회경영

Social
지역사회 상생

지역사회

마이크로웍스 코리아는 기업의 사회적 책임을 성실하게 수행하여 고객과 사회로부터 존경 

받는 기업으로 성장하고자 노력하고 있습니다. 지역사회와의 상생을 통해 더 나은 세상을 만

드는 데 기여하겠습니다. 이를 위해 매년 11월 지역사회와 이웃을 돕기 위한 전 임직원 참여 

봉사활동을 정례화하고 있습니다.

ㆍ2023년 11월 대한적십자사 경기도 중부지사 사랑의 빵나눔 제빵 봉사활동을 실시하여

군포지역 어르신 및 불우아동에게 전달

ㆍ2023년 11월 탈가정, 학교 밖 청소년, 미혼모, 자립준비 청년 등을 돕고 주거 및 식사를

지원하는 사단법인 위키코리아에 이불침구세트 20채 후원

ㆍ2024년 10월 보호시설에서 생활하다가 성인이 되어 독립해야 하는 ‘자립준비 청년 

지원 캠페인’(굿네이버스) 정기 후원 시작

사회공헌

NGO단체 후원

사회 취약 계층을 위해 NGO단체에 지속적으로 후원 중이며 월드비젼, 유니세프, 세이브

칠드런, 밀알복지재단, 맑은샘물(장애인 단체), 대한적십자사(씀씀이가 바른 기업), 그린

피스, 법무부 미혼가정 후원, 한국장애인 재단 등 후원을 확대하며 기업 이윤의 사회 환원

을 위해 노력하고 있습니다.

일하기 좋은 기업

GPTW(Great Place To Work)

글로벌 신뢰경영 평가기관 GPTW가 주관하고 GPTW코리아가 주최하는 ‘대한민국 일하

기 좋은 기업＇에 2023년, 2024년 2년 연속 선정되었으며 이는 전 구성원이 익명으로 

회사를 평가하여 점수를 내는 방식으로 세계 유일의 내부 관점 평가제도이며 전 세계 103

개국에서 동일한 방식으로 선정하는 글로벌 스탠다드 평가입니다.

2023년에는 ‘대한민국 밀레니얼이 일하기 좋은 기업＇상과 ‘대한민국 여성 워킹맘이 일

하기 좋은 기업＇상을 동시 수상하여 청년층과 워킹맘을 위한 좋은 일자리임일 인정받았

습니다.

노동, 인권, 직원참여 및 직원만족, 직원건강 및 안전부문 점수에서 높은 평가를 받아 

2024년에는 ‘글로벌 ESG 인권경영 인증＇상을 수상하였습니다.

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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지배구조

Governance 마이크로웍스 코리아는 투명성, 공정성, 효율성, 신속성을 갖춘 기업지배구조로 기업의 책임 있는 행동에 방향성을 제시하며, 

견고한 지배구조로 다양한 리스크에 안정적으로 대응하고 선제적으로 기회를 포착하여 지속가능한 성장을 이루고 있습니다. 

투명하고 안정적인 지배구조를 통해 다양한 이해관계자를 보호하고 기업의 가치를 높이고자 노력하고 있습니다.

정도경영의 가치를 우선하며 구성원 모두가 정직함을 지키는 기업윤리 실천을 통해 바른 길을 따라 도달하는 밝은 미래를 향해 함께 나아갑니다.

지속가능경영 추진 조직

ESG 협의회

경영방침을 제정하고 이를 토대로 구체적인 환경, 사회, 지배구조 등의 영역에서 지속가능경영을 추진하

고 대표이사가 주관하여 사업부장들이 참석하는 지속가능경영협의회를 반기 1회 이상 개최하여 지속가

능경영의 내재화 및 리더십의 역할 정립과 함께 바르고 투명한 경영으로 성장하고자 최선을 다하고 있습

니다.

리스크 관리

리스크 평가 및 보고 체계

경영환경이 급변함에 따라 기업을 둘러싼 리스크도 다양해지고 있습니다. 불안정한 환경 속에서 안정적

인 경영 기반을 확보하기 위해 다양한 리스크에 선제적으로 대응할 수 있는 체계를 구축하고 있습니다.

주요 리스크 사안에 대한 효율적인 관리를 위해 리스크관리부서 및 위험관리책임자는 주요 리스크 관리 

현황을 대표이사에게 보고하며, 전 부서를 대상으로 연 1회 부서별 리스크 파악 및 관리 성과를 모니터

링하고 있습니다.

윤리 및 준법경영

공정거래 자율준수

고객 및 협력회사와의 신규 거래 과정에서 공정거래 거래계약서를 작성하여 신뢰관계를 구축하고 있습

니다. 담합, 불공정 거래 및 불공정 하도급 거래 행위를 예방하고 공정한 거래문화 정착 및 협력회사와의 

상생협력을 통산 동반성장을 도모하고 있습니다. 매년 협력업체 거래만족도 조사를 실시하여 불공정 사

항이 없도록 지속적인 모니터링을 실시하고 있습니다.

윤리경영 내재화

전 구성원을 대상으로 매년 윤리와 투명성, 부패방지를 위한 경영방침 교육을 실시하고, 청렴 실천 서약

서 작성하여 필수로 받고 있으며 기업윤리에 기반한 윤리경영 및 부패방지 경영체계를 확립하여 윤리적

・사회적 책임을 다하며 마이크로웍스 코리아와 함께하는 모든 이해관계자에 대한 책임을 다하는 건강하

고 신뢰받는 기업이 되겠습니다.

외부감사 지정기업

외부감사 법인기업으로 지정되어 원칙에 따른 세금 신고와 납부, 국개 재정 기여를 통한 사회 공헌을 세

무관리의 원칙으로 사업을 영위하며 국가의 세법을 충실히 준수하고 납세의 의무를 성실히 이행하고 있

습니다. 외부감사인의 정기 감사를 통해 회계정보의 공정성과 투명성을 위해 노력하고 있습니다.

2024-2025 마이크로웍스 코리아 지속가능 경영보고서
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지배구조

Governance 제3자 검증 진단 보고서
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